
WORK ABILITY:
Sviluppare le competenze per entrare nel mondo del lavoro

A cura della dottoressa Pina Sabatino

• 22 marzo ’21: ore 17.00–19.00 (0,5 CFU): piattaforma TEAMS-SEMINARI
DEFINIRE L’OBIETTIVO PROFESSIONALE
 Il mondo del lavoro dopo il Covid: cosa è cambiato   ?
 Le soft skill per il mondo del lavoro
 Definire la propria identità professionale: chi sono e cosa sto cercando
 Motivazione al lavoro e orientamento di carriera

•24 marzo ’21: ore 17.00–19.00 (0,5 CFU): piattaforma TEAMS-SEMINARI
GLI STRUMENTI DI SELF MARKETING
 Redazione del CV e lettera di presentazione
 Il CV per lavorare all’estero
 Il  video CV

•29 marzo ’21: ore 17.00–19.00 (0,5 CFU): piattaforma TEAMS-SEMINARI
PERSONAL BRANDING E RICERCA DEL LAVORO
 Promuovere il proprio valore professionale
 Strategie di self branding efficaci per trovare lavoro.
 I social media :quale ruolo nella ricerca del lavoro ?
 Ricerca attiva vs ricerca passiva
 Conoscere le principali piattaforme di recruiting on line; Trovare lavoro conLinkedin: creare un profilo efficace

•1 aprile ’21: ore 17.00–19.00 (0,5 CFU):piattaforma TEAMS-SEMINARI
SUPERARE IL COLLOQUIO DI SELEZIONE
 Conoscere il processo e le tecniche di selezione delle risorse umane
 Come affrontare un colloquio di selezione
 Quante e quali tipologie di colloquio ? (Intervista “one- to-one” , Intervista “panel”Intervista “in serie” , Intervista di gruppo ), come prepararsi al Video colloquio?Attività in aula: video, esercitazioni e commento.____________________________________________________________________________

FREQUENZA: E’ aperta a studenti di tutti i CdS afferenti al Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture
moderne e a laureati da non più di 6 mesi. Per l’acquisizione dei CFU la frequenza è obbligatoria e verrà rilevatatramite superamento del questionario proposto a fine incontro sui temi trattati.
ACQUISIZIONE CFU: La partecipazione darà la possibilità di acquisire 0,5 CFU (AAF “Stages, corsi e tirocini”) per ognimodulo seguito.
____________________________________________________________________
Organizzazione e Informazioni: dott. ssa Lorena Savini tutorato.lingue@unich.it
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