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Programma assistenti linguistici Co.As.It - Comitato Assistenza Italiani: bando per la selezione di n. 

1 assistenti di lingua italiana da inviare nelle scuole di Sidney a.a. 2025/2026. 

 

IL RETTORE 

 

- VISTO che l’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara ha fra i suoi obiettivi strategici quello di 

implementare le iniziative finalizzate a favorire l’occupazione e l’occupabilità dei laureati di questo Ateneo;  

- VISTE: 

a) la Delibera del Senato Accademico Rep. n.286 del 14 ottobre 2025 

b) la Delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n.349 del 28 ottobre 2025 

di approvazione della partecipazione al Programma Co.As.It. che, annualmente, offre ai laureati 

l’opportunità di svolgere attività di insegnamento e assistenza all’insegnamento della lingua italiana presso 

scuole primarie e secondarie australiane;  

- VISTA la convenzione sottoscritta tra l’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e il Comitato 

Assistenza Italiani- Co.As.It, in data 6 novembre 2025; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

OGGETTO DELLA SELEZIONE 

 

Nell’ambito del Programma assistenti linguistici Co.As.It. è indetta una selezione di n. 1 assistenti di lingua 

italiana nelle scuole australiane dello Stato del New South Wales (per esempio, l’area metropolitana di 

Sydney, Newcastle, Wollongong, Lismore) rivolta a laureati magistrali in discipline umanistiche di 

nazionalità italiana, residenti in Italia e di madrelingua italiana, dell’Università G. d’Annunzio di Chieti-

Pescara.  

Per n. 1 posti il Co.As.It. offre una borsa di mobilità a parziale copertura delle spese di soggiorno del valore 

indicativo di AUD 1.5250 lordi alla settimana.  

Le modalità organizzative del programma e le attività svolte dai beneficiari sono definite direttamente dal 

Co.As.It., secondo le “Note Informative” allegate qui di seguito al presente bando.  

L’elenco dei candidati selezionati dall’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara verrà trasmesso al 

Co.As.It. che nominerà i vincitori.  

 

Art. 2 

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA 

 

Il Comitato di Assistenza Italiani, d’ora in avanti denominato Co.As.It. è un ente morale stato fondato a 

Sydney nel 1968 al fine di coordinare, promuovere e sviluppare una varietà di servizi rivolti all’assistenza 

della comunità di italiani immigrati in Australia, includendo attività nel campo sociale, legale, culturale, 

professionale, ricreativo ed educativo. Il Co.As.It. è considerato uno dei principali punti di riferimento per 
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la promozione e l’insegnamento della lingua e cultura italiana nello stato del New South Wales (NSW) ed 

in Australia. Il programma assistenti linguistici è un’iniziativa nata per promuovere lo studio della lingua e 

della cultura italiana nello stato del NSW.  

Il programma relativo agli assistenti linguistici rientra nel contesto di questi servizi ed è stato specificamente 

confermato nel quadro del Protocollo d’Intesa sull’insegnamento dell’italiano tra il Ministero italiano degli 

Affari Esteri e il Dipartimento dell’istruzione del Victoria. 

Gli obiettivi del programma sono: 

a) affiancare al docente di lingua italiana, in servizio presso le scuole australiane, un laureato di 

nazionalità italiana, residente in Italia e di madrelingua italiana, in grado di diffondere nelle citate 

scuole la lingua e la cultura italiana dell’età contemporanea; 

b) offrire altresì ai laureati coinvolti l’opportunità di partecipare presso la propria sede ad attività 

formative e di sviluppo professionale organizzate dal Resource Centre del Co.As.It. di Sidney. 

 

Art. 3 

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

 

Gli assistenti linguistici sono impiegati nelle scuole da lunedì a venerdì compresi, o possono prestare 

servizio presso il Resource Centre del Co.As.It. L’orario di lavoro presso le scuole è dalle ore 9 alle 16:30 

più eventuali riunioni pre e post orario per un totale di 38 ore settimanali. 

Il periodo di impiego alle dipendenze del Co.As.It di Sidney va dal 2 marzo 2026 al 27 novembre 2026, 

e corrisponde al secondo, terzo e quarto trimestre dell’anno scolastico dell’ordinamento di studio 

australiano.  

L’attività di assistentato sarà preceduta da un periodo di orientamento e di informazione, inerente 

all’inserimento al lavoro. 

La partecipazione al programma può essere interrotta dal Co.As.It per gravi inadempienze del candidato 

con preavviso di quindici giorni. Lo stesso vale per l’assistente che debba rinunciare all’attività per 

documentati gravi motivi personali. 

Il vitto, l’alloggio e il costo del biglietto aereo di andata e ritorno Italia-Sydney sono a carico degli assistenti 

linguistici.  

Art. 4 

DOCUMENTI E VISTO 

 

I candidati devono fornire un certificato penale internazionale (International Police Check) prima di avviare 

la procedura per la richiesta del visto. Dopo aver presentato la certificazione che attesti la competenza 

nell'insegnamento dell'italiano L2, i candidati selezionati riceveranno dal Co.As.It. Il link per effettuare la 

richiesta del certificato penale. Le spese relative saranno coperte dal Co.As.It. 
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Gli assistenti linguistici necessitano di un visto speciale, ottenibile via Internet, con permesso di lavoro 

esclusivamente alle dipendenze di Co.As.It. di Sidney, per la durata dell’assistenza. Il costo del visto è a 

carico dell’assistente. 

 

Art. 5 

ASSICURAZIONE E ASSISTENZA SANITARIA 

 

Gli assistenti sono coperti dall’accordo sanitario in vigore tra l’Italia e l’Australia. Le visite presso il medico 

di base sono parzialmente rimborsabili (solo la differenza in eccesso tra il costo di una prestazione e il 

rimborso stabilito dal governo è a carico del paziente). L’assistenza ospedaliera negli ospedali pubblici è 

invece generalmente gratuita. Quanto sopra vale però soltanto per i primi sei mesi di residenza. Dopo questo 

periodo gli assistenti si devono procurare una copertura privata. 

 

ART. 6 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere presentate a partire dal giorno successivo alla 

pubblicazione del presente bando sul sito web https://placement.unich.it/ ed entro e non oltre il 21 novembre 

2025, utilizzando il modulo allegato al bando (allegato A) tramite una delle seguenti modalità: 

a) presentazione diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’Università, situato nel Campus di Chieti, 

Via dei Vestini n. 31nel seguente orario: dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 13:00. Farà fede la 

data indicata nella ricevuta rilasciata dallo stesso Ufficio all’atto della consegna; 

b) trasmissione per via telematica tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del 

candidato all’indirizzo ateneo@pec.unich.it, in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 

di documento di identità in corso di validità.  

La PEC avrà come oggetto “Candidatura bando Co.As.It. 2026”.  

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 

elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 

della posta PEC tramite la verifica della ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 

(confermato). L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 

ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti 

trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei 

file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande di ammissione. 

 

Unitamente al modulo di candidatura dovranno essere trasmessi i seguenti documenti: 
a) curriculum vitae, in italiano e in inglese; 
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b) lettera di presentazione, in italiano e in inglese, contenente una breve descrizione delle 

motivazioni che spingono il candidato ad effettuare un’esperienza di assistentato linguistico 

all’estero; 
c) due referenze scritte: una di carattere personale e una di tipo professionale che può essere 

rilasciata anche da un docente universitario; 

d) autocertificazione delle documentazioni ritenute utili ai fini della selezione (attestati di lingua, 

attestati di conoscenze informatiche, attestati di esperienze lavorative o di tirocinio, pubblicazioni) 
ai sensi del DPR 445/2000 (allegato B). 

 

 

 

Art. 7 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Possono partecipare alla selezione i laureati dell’Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, purché in 

possesso dei requisiti elencati qui di seguito, alla data di chiusura del presente bando:  

Per l’ammissione alla selezione, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana. 

2. Residenza in Italia. 

3. Madrelingua italiana. 

4. Avere un’età massima di 30 anni. Tale limite è imposto dal Dipartimento australiano 

dell’immigrazione per la concessione di un visto lavorativo (soggetto a possibili cambiamenti). 

L’approvazione del visto è responsabilità del Dipartimento australiano dell’immigrazione che 

potrebbe richiedere al candidato/a di sottoporsi a visita medica. 

5. Laurea triennale, e/o magistrale o magistrale a ciclo unico conseguita/e presso l’Università degli 

Studi “G. d’Annunzio” nei seguenti Corsi di Studio: 

• L01-Classe delle lauree in Beni Culturali 

• L10 -Classe delle lauree in Lettere 

• L11 -Classe delle lauree in Lingue e Culture moderne 

• L12 -Classe delle lauree in Mediazione linguistica 

• L19- Classe delle lauree in Scienze dell’educazione e della formazione  

• LM02- Classe delle Lauree in Beni Archeologici e Storico-Artistici 

• LM05 -Classe delle Lauree in Archivistica e biblioteconomia 

• LM14- Classe delle Lauree In Filologia Moderna  

• LM38-Classe delle Lauree In Lingue Moderne per la Comunicazione e la Cooperazione 

Internazionale  

• LM37- Classe delle Lauree in Lingue, Letterature e Culture Moderne.  

• LM78-Classe delle Lauree in Scienze filosofiche 
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6. Certificazione per l’insegnamento dell’Italiano a stranieri, ovvero Diploma di Master di I o di II 

livello in “Didattica dell’Italiano L2/LS: intercultura e mediazione” (Ud’A), oppure certificazioni  

CEDILS, DILS-PG, DITALS. In relazione alle suddette certificazioni, si precisa che i candidati 

che hanno sostenuto l’esame e sono in attesa del risultato finale, possono fare domanda di bando 

se in possesso di attestato di iscrizione o frequenza al corso. Il superamento dell’esame è vincolante 

al completamento del programma di assistentato. 

7. Conoscenza della lingua inglese non inferiore al livello B2 del Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue. 

8. Dimostrato interesse nell’insegnamento di una lingua straniera e nel lavorare con studenti 

all’interno di una scuola primaria o secondaria. Quest’ultimo criterio è essenziale dato che fa parte 

delle caratteristiche richieste in fase di preparazione della domanda di visto. 

 

Non possono concorrere al bando coloro che abbiano già usufruito di analoga borsa di studio erogata dal 

Co.As.It. 

 

 

 

Art. 8 

PRESELEZIONE E GRADUATORIA 

 

Le domande dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 del presente bando saranno valutate 

mediante valutazione dei titoli e colloquio individuale da un’apposita Commissione giudicatrice, composta 

da docenti del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne, nominata con decreto rettorale su 

proposta del suddetto Dipartimento.  

Per la valutazione, la Commissione disporrà complessivamente di un punteggio pari a 50 punti, così 

ripartiti: 

1) Valutazione titoli e CV (fino a un massimo di 30 punti) 

• Voto di laurea (fino ad un massimo di 10 punti): minore di 100 punti 1, da 100 a 104 punti 5, da 

105 a 109 punti 7, da 110 punti 9, da 110 e lode punti 10.  

• Esperienza di studio/tirocinio/lavoro inerente all’insegnamento e all’insegnamento della lingua 

italiana a stranieri (fino ad un massimo di punti 10): 3 punti per ogni esame sostenuto nel SSD 

Glot-01/B (ex. L-LIN/02); 4 punti per il completamento del percorso di abilitazione 

all’insegnamento (es. 24 CFU) e/o eventuali corsi di formazione inerenti all’insegnamento (es. 

Percorsi abilitanti); 5 punti per ogni ulteriore certificazione di didattica della lingua italiana (oltre 

a quella presentata come requisito per l’ammissione al bando); 1 punto per ogni mese di esperienza 

di volontariato, tirocinio o lavoro inerenti all’insegnamento della lingua italiana a stranieri; 1 punto 

ogni tre mesi di esperienza di volontariato, tirocinio o lavoro inerenti all’insegnamento di discipline 

scolastiche.  
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2) Colloquio online su piattaforma Microsoft Teams (fino a un massimo di 20 punti) 

Il candidato dovrà sostenere un colloquio nel quale dovrà presentare se stesso e le eventuali 

esperienze pregresse nell’ambito dell’insegnamento linguistico, la motivazione e l’interesse 

all’insegnamento di una lingua straniera e a lavorare con studenti all’interno di una scuola primaria 

o secondaria, oltre alle proprie aspettative di crescita sul piano della formazione professionale. Per 

l’attribuzione del punteggio, la Commissione considererà anche le lettere di referenze. 

Tutte le modalità, il luogo, il giorno e l’orario del colloquio, verranno comunicati via mail ai candidati 

idonei e tale comunicazione rappresenterà la convocazione formale. Per essere ammessi a sostenere il 

colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. La 

mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

Il colloquio si considera superato con una votazione pari o superiore a 20. Coloro che riceveranno un 

punteggio inferiore saranno esclusi dalla selezione. 

Alla luce degli esiti valutativi, la Commissione, a suo insindacabile giudizio, stilerà una graduatoria sulla 

base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. A parità di punteggio, verrà data la 

precedenza al candidato che abbia conseguito la laurea da più tempo. In caso di ulteriore parità, verrà data 

precedenza al candidato più giovane. 

Art. 9 

GRADUATORIA 

 

La graduatoria di merito provvisoria sarà pubblicata, al termine dello svolgimento dei colloqui, sul sito web 

del Placement di Ateneo alla pagina https://placement.unich.it/.  

La graduatoria sarà considerata definitiva trascorsi cinque giorni naturali e consecutivi dalla data di 

pubblicazione. 

I vincitori dovranno confermare la loro volontà di accettare, sottoscrivendo una dichiarazione di impegno, 

entro 3 giorni lavorativi dalla pubblicazione della graduatoria definitiva inviando una PEC all’indirizzo 

ateneo@pec.unich.it e congiuntamente una mail al Settore Placement, p.c. Responsabile del procedimento, 

dott.ssa Annalisa Michetti (placement@unich.it). 

In caso di rinunce del candidato vincitore si procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

In base all’accordo sussistente tra Co.As.It. e l’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara i nominativi 

dei candidati idonei saranno comunicati al Co.As.It. che effettuerà un ulteriore colloquio in via telematica 

con i candidati vincitori della selezione e decreterà il vincitore. 

ART. 10 

VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI  
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Il candidato, con la presentazione della domanda, dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole 

delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000, 

il possesso di tutti i requisiti di ammissione e dei titoli valutabili stabiliti dal presente Bando. 

Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e negli eventuali allegati sono da 

considerarsi come dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorietà. 

L’Ateneo si riserva il diritto di effettuare, in qualsiasi momento della procedura di selezione e anche 

successivamente alla pubblicazione della graduatoria, controlli a campione o mirati sulla veridicità e sulla 

completezza delle dichiarazioni rese dai candidati e della documentazione prodotta. 

 

A tal fine, l’Ateneo può richiedere ai candidati di produrre l’originale della documentazione attestante il 

possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati o può procedere alla verifica diretta presso le Amministrazioni 

e gli Enti certificanti competenti. 

Costituiscono causa di esclusione dalla selezione in qualsiasi fase della procedura: 

 - la mancanza, anche di un solo, requisito di ammissione previsto dall’art.7 presente Bando; 

 - la presentazione della domanda oltre i termini perentori o con modalità diverse da quelle stabilite; 

 - la presenza di gravi e insanabili incompletezze o irregolarità nella domanda che non consentano 

l’identificazione certa del candidato o la valutazione dei titoli; 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese il 

candidato: 

 - è escluso immediatamente dalla selezione; 

  - ove fosse già stato individuato come vincitore, decade dalla nomina e dall'incarico con effetto 

immediato. 

I candidati sono soggetti alle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato e notificato all’interessato. 

 

 

Art.11 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Le Parti tratteranno i dati personali in termini di titolarità autonoma nel rispetto del Regolamento UE 

n.679/2016 recante il “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR), del D. L.vo n.196 del 30 

giugno 2003, come novellato dal D. L.vo 10 agosto 2018 n.101 e di ogni altra disposizione e/o normativa 

nazionale e/o comunitaria applicabile in materia di protezione dei dati personali, nonché, dei provvedimenti 

del Garante per la protezione dei dati personali.  

In ragione del rapporto di autonoma titolarità, ciascuna Parte si impegna a manlevare e tenere indenne l’altra 

da qualsiasi propria responsabilità e/o danno patrimoniale e morale, incluse le spese legali, che dovessero 

essere imputate e/o riconosciute per effetto della violazione o mancata adozione di una qualsiasi delle 

disposizioni previste in materia di protezione dei dati personali. 

 

Art.12 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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Responsabile del Procedimento: dott.ssa Annalisa Michetti, Responsabile Settore Placement (tel. 

0871/3555110 email annalisa.michetti@unich.it). 

Per informazioni: placement@unich.it Tel.: 0871/3555112 
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