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Tipologia e distribuzione del personale

Personale docente
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Professori Ordinari (PO)
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Professori ordinari (PO) al 31/12/2017 (blu) e al 31/12/2023 (arancione).
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Professori Associati (PA)
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Professori associati (PA) al 31/12/2017 (blu) e al 31/12/2023 (arancione).



Ricercatori Universitari (RU)
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Ricercatori Universitari (RU) al 31/12/2017 (blu) e al 31/12/2023 (arancione).



Ricercatori a Tempo Determinato di Tipo B (RTDb)
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Ricercatori a Tempo Determinato di tipo b (RTDb) al 31/12/2017 (blu) e al 31/12/2023 (arancione).



Ricercatori a Tempo Determinato di Tipo A (RTDa)
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Ricercatori a Tempo Determinato di tipo a (RTDa) al 31/12/2017 (blu) e al 31/12/2023 (arancione).



Personale docente per ruolo al 31/12/2023
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Personale docente per dipartimento: numero PO (blu), PA (arancione), RU (verde), RTDb (azzurro) e RTDa (viola) al 31/12/2023.



Personale TAB + CINECA

Personale TAB + CINECA
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Amministrativi D Amministrativi C Tecnici C CINECA

mAmministrativi D ® Amministrativi C  # Tecnici C CINECA

Personale TAB totale per tipologia al 31/12/2023: amministrativo di categoria D, C in blu tecnici di categoria in verde scuro. Il personale CINECA
a tempo determinato ¢ in celeste



Tipologia di finanziamento degli Assegnisti di Ricerca (AdR) in mesi
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Mesi AdR per tipo di finanziamento
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mUd'A mBandi competitivi

Mesi lavorativi degli AdR(Assegnista di Ricerca) per tipologia di finanziamento ricompresi nel sessennio 2018/2023 per Dipartimento: le 3 fonti
di finanziamento considerate sono blu: fondi di Ateneo; arancione: fondi da bandi competitiv



Tipologia di finanziamento degli AdR per luogo di conseguimento PhD

|
Numero AdR per conseguimento PhD
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mPhD Ud'A m®mPhD italiano non Ud'A

Percentuale di provenienza del PhD degli AdR (Assegnista di Ricerca) ricompresi nel sessennio 2018/2023 per Dipartimento: le 3 tipologie di PhD sono riportate
in blu, arancione e verde, rispettivamente, per (eventuale) PhD conseguito in Ud'A, in Ateneo italiano (e non in Ud'A) o in Ateneo straniero.



Tipologia di finanziamento degli AdR per luogo di conseguimento Laurea
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B Laurea Ud'A  mLaurea italiana non Ud'A

Percentuale di provenienza della Laurea (magistrale o equipollente) degli AdR (Assegnista di Ricerca) ricompresi nel sessennio 2018/2023 per Dipartimento: le 3
tipologie di PhD sono riportate in blu, arancione e verde, rispettivamente, per Laurea conseguita in Ud'A, in Ateneo italiano (e non in Ud'A) o in Ateneo straniero.



Valori di R1_2, R1 e R2 della VAR 2015/2019 per Dipartimento e macro-
settori disponibili
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Valori di R2 (personale docente in politiche di reclutamento, arancione), R1 (personale docente non in politiche di reclutamento, azzurro) e R1,2
(tutto il personale docente, verde) della VAQR-2015/2019. | MacroSC disponibili non presentano dati disponibili per R1



Output prodotti scientifici—-settori non bibliometrici
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e Contributi in rivista Contrbuti in volume mmm Monografie

Em Contributi in atti di convegno Altro —e— Pubblicazioni in fascia A

Numero di prodotti della ricerca di ambito non bibliometrico del sessennio 2018/2023 per Dipartimento per 3 tipologie: contributi in rivista in blu, contributi in
volume in arancione e monografie in verde (asse sinistro); i prodotti di ricerca in riviste di fascia A sono riportati con la linea rossa (asse destro).



% di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN
della Il fascia (PA)
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Percentuale di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN da Professore di Il fascia (PA) per Dipartimento al 31/12/2023.



% di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN
della | fascia (PO)
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Percentuale di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN da Professore di | fascia (PO) per Dipartimento al 31/12/2023.



% di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN

dei Commissari
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Percentuale di Ricercatori (RU, RTDb e RTDa) che superano i 3 valori soglia ASN da Commissario per Dipartimento al 31/12/2023.



% di Professori Associati (PA) che superano i 3 valori soglia ASN della |
fascia (PO)
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Percentuale di Professori Associati (PA) che superano i 3 valori soglia ASN da Professore di | fascia (PO) per Dipartimento al 31/12/2023.



% di Professori Associati (PA) che superano i 3 valori soglia ASN dei
Commissari
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Percentuale di Professori Associati (PA) che superano i 3 valori soglia ASN da Commissario per Dipartimento al 31/12/2023.



% di Professori Ordinari (PO) che superano i 3 valori soglia ASN dei
Commissari
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Percentuale di Professori Ordinari (PO) che superano i 3 valori soglia ASN da Commissario per Dipartimento al 31/12/2023.



Bandi competitivi internazionali
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Bandi competitivi nazionali
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Bandi non competitivi
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Somma dei finanziamenti per tipologia
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Somma dei finanziamenti per docente
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Somma dei finanziamenti per personale TAB
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Corsi di Laurea del Dipartimento
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